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Apresentacao -~

Este relatério foi elaboradocom o objetivo de apresentarpara a
sociedadee paraos profissionaidviédicosVeterinariose Zootecnistas
asacOese investimentogealizadosbemcomoosresultados avangos
geradosem 2021, pelo CRMWA, no sentido de fornecer subsidios
para uma analise de valores, baseada em dados concretos,
consolidandacadavezmais umarelacao de confiangae respeito no

trabalho realizadopela atual gestao

O resultado desse trabalho € a entrega de produtos gerados e
informacdesdecisbeda estruturade governancano que dizrespeito
aos investimentos nas atividades de meio e finalisticas Sera
apresentadotambém o grau de eficacia, governanca,eficiénciae
sustentabilidadeecondmica As informagdescontidasneste relatério

foramaprovadagelaDiretoriae Plenariodo CRMWYMA.

Desejamog vocé umaboaleitura!
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Mensagentla Presidente

Neste relatorio, apresentaremosde forma objetiva e transparente,as
competénciasla Autarquia,modelosde negdciosambienteexterno,osriscose
asoportunidadesa estruturade governancaps canaisde comunicacaa@om a
sociedadegestaopatrimonial,balancosfinanceirose os resultadosda gestéao
Considerandogue em 2021 as restricdes sanitariascontinuaram e que a
inflacdo e 0 desempreg@ermaneceranelevadosp desempenhala gestaofoi
consideradg@ositivo,visto quefoi possivel fazer investimentosiafiscalizacéo,
no treinamento e identidade visual de funcionariose investir em novas
tecnologiasbem como honrar os compromissosnensais,necessariopara a
manter a prestacado dos servicos Comopontos negativosgue persistemdos
anosanteriores,podemosdestacara inadimplénciaelevadae os baixossalarios
dos profissionais Estesfatores causaranreflexosdiretos na gestadodo CRMY
MA, contribuindo para a impossibilidadede alcancarmogodos os objetivos
estratégicoplanejadogparao ano de 2021 Um marcoimportante da gestao
em 2021, foi a ampliagaodos canaisde comunicacdaom a sociedadecom a

criacdodaouvidoria

Seja bem vindo e boa leitura!




VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

CAPITULO1




Visao geral da organizacao

Somosuma Autarquia Federal dotada de personalidadejuridica de
direito publica Criadapor meio da Lein® 5.517/68 e regulamentada
pelo Decreto n°® 64.70469 e as alteracdes posteriores, nossas

competénciadegaise institucionaisestéo definidasem resolugéaodo 2
CFMV n°® 591/1992 do RegimentoInterno padrdo dos Conselhos _
Regionaisle MedicinaVeterinaria M ISSAO

Atuar em beneficio do bermstar animal e da sociedade,
orientando, disciplinando e fiscalizando o exercicio profissiona
Medicina Veterinaria e Zootecnia no Estado do Maranhao.

Nostermosdalegislacéd@m vigor,possuimosgentre outrasfinalidades,
a de registrar pessoafisica e juridica, orientar, julgar e fiscalizaro
exerciciada profissdodo Médico Veterinarioe Zootecnistaabrangendo
o trabalhoindividuale o institucionalpublicoe privado,prestandodireta
ou indiretamente assisténcia saude

Zootecnia, zelando pelo beastar animal e saude publica.

2352Médicos Veterinarios

247 Zootecnistas

01 Sede

12 consetheiros VALORES

Gestao Patrticipativa; Transparéncia; Etica;
Comprometimento; Credibilidade; Respeito;
Melhoria Continua; Valorizacao da Profissédo

12 Funcionarios




Ambiente Externo

Como crescimentadosavancodecnoldgicosa areade atuacaoprofissionalp Médico Veterinarioe os zootecnistasaoaltamenterequisitadogara
além do bem estar animal Saoimprescindiveisio atendimentodasfuncdéesessenciaisia sociedadecoma producdoe segurancados alimentos,
saude publica, defesae inspecaosanitaria,agronegoéciosarea forense (periciaveterinaria),além da pesquisa e desenvolvimentade produtos
industriais que visamfacilitar a vidadosanimaise doshumanos Outro fator que favorece € que o Brasilestaem terceirolugarno rankingde paises
com o mercado promissorparapets. Naproducdode carnebovinaem 20210 Brasilfoi 0 2° em producgaoe exportacaona producaode carnede

frangofoi 0 3° em producaoe o0 1° emexportacéo

Oportunidade de Avancos 3° maior mercado .Taxas de juros e
crescimento profissional Tecnoldgicos de Pets do mundo inflacao elevadas

Apesardo crescimentodo mercadode trabalho para os MédicosVeterinariose Zootecnistasp Brasilentrou em umad NB O S @A JENID paB A | f
sofre com alta taxas de juros e inflacdo, bem como apresentoul2% na taxa de desemprego A secaafetou diretamente o0 agronegaocioe,
consequentementa producaode alimentos

Em 2021, a maior economiada AméricalLatinaesta perdendoimpeto apdsa pandemia,mesmocom a reaberturade empresase a maioriada
populacaovacinadacontraa Covid19. O mercadodeu sinaisde queda continuada,tanto na producéoindustrialquanto na prestacaode servicos
Internamente,0 ambienteexternogeroua necessidadele maistreinamentopor parte dos nossoscolaboradoregparaum melhor atendimentodas
demandassendo assimoferecidocapacitacaa todos os setores fiscalizacdoadministrativo(SISCADgliretoria executivae conselheirogprocessos
éticos) e sobrea novaleiGeralde Protecdode DadosPessoaisLGPDmelhorandoassima qualidadedos servicosprestados Quantoaosimpactos
negativoscontinuama influenciamegativamentana gestaointerna,a pandemiae ainadimplénciale pessoasisicae juridica



Organograma

O principal objetivo deste organograma é
PLENARIO apresentara hierarquizacaoe asrelagbesentre os
diferentes setoresdaorganizacao

Além da estrutura administrativa,0 CRMVMA é

RTINS R C (Ti%grfg{{; constituido pela AssembleiaGeral, compostapor
todos os Medicos Veterinario e Zootecnistas
| ! inscritos que estejam no pleno gozo de seus
— ' Ny s I R, ' \ direitos.
Assessorias
Qurdes coniol) [ owiaora | seorsecomprat S0 0ese ||| Acrimsuatno | [ff SeerFinance

Comunicagéo)



Competéncia® DescricaalasResponsabilidades

wFFiscalizap exercicigprofissionalda MedicinaVeterinariae da Zootecniagmpresa
registradase/ou obrigadasa seregistraremno CRMWMA, além de expedire lavrar

resafRIA DO MARANHAO

_Seto_r de~ observandoos procedimentospertinentes a cada caso,em conformidadecom a
SECEIPERE  |egislacAaigente

Plenario

wOrgaolegislativo/deliberativo- integradopor todos os membrosefetivos
do CRMWMA e suasatribuicbesencontramse descritasno Art. 4° dp
Resolucd®91/92

wEresponsavepelo atendimentoe orientacdode profissionaise de empresaspresencialmente
e por telefone. Receberdocumentac6esnecessariaspara as inscrigbes, transferéncias
cancelamentose suspensbesde profissionais habilitados para o exercicio da Medicina

Veterinariae da Zootecniapem como pararegistroe reativacdode empresashomologacaale

Diretoria
Executiva

oA Diretoria ExecutivalDE) integradapelo Presidente Vice- Presidentewae i USiEl responsabilidadetécnica e substituicdoou baixa do responsaveltécnico, bem com realizar

SecretarieGeral e Tesoureirg  responsavel pela execucdo das atualizacaaadastrable profissionaie empresas,

Resolucbeslo Plenario- competindolhe, ainda,auxiliara Presidénciana _/
preservacaalasmedidasde ordemadministrativafinanceirae/ou socig
do Conselho,decididas pelo Plenario ou pela Presidéncia,em se
respectivos campos de atuacao legal e regimental proprios Sus
atribuicbesencontramsedescritasna Resolucadm® 591/92.

wAbertura de processos para pagamentos das despesas mensais, folha de pagamento,

S =l-ie: agendamento dos pagamentos, emissdo e cadastro de boletos, renegociacao de dividas,

Assessoria:

cobrancas financeiras e controle e aquisicdo de materiais e servicos.
wAsAssessoriaduridicasContabil, presidénciaTecnologiada Informacaa
(TI) e Comunicagacsao responsaveigara prestar assessorament@o
plenarioe a diretoria executivaem matériajuridica,,contabil(econdmigg
e financeira)tecnologiadainformagéoe comunicagéo

wResponsavgbelos processosle comprase contratacdesde servicosparaatendera demand

de todos os setores com o0 objetivo de selecionara proposta mais vantajosa para a

Comissoes
Técnicas

wIémcomofinalidadepromoverdiscussdesassessorandtecnicamen
o0 CRMWMA no ambito de sua competéncianormativa, jurisdicionale
técnica Téma funcdode emitir pareceressobre assuntosespecificos
sugerir acdes para o fortalecimento da Medicina Veterinariae d
Zootecniarespaldadogm estudostécnicos,propor e organizarevento
técnicos e cientificos As comissBessdo compostasde profissiona Ouvidri
. ; o ) uvidria
devidamente registradosno Conselho,com experiénciana area d
atuacaoe aprovadogpreviamentepeladiretoriado CRMWMA.

uE 0 elo de aproximagdodo usuariodos servicose o0 CRMVWMA, respondendoas solicitagdes),
reclamacfBesdendncias,elogios bem como promover o controle da AdministracdoPublica
provendoinformacdesque sdotrazidasdiretamentepeloscidadaose que poderdaosubsidiaro
aprimoramentogia gestéo




ldentificacacdosprincipais
dirigentesdo CRMWYMA

Diretoria Executiva

Med. Vet. Francisca Neide Costa \éd. Vet. Alessandra Pontes

PRESIDENTE

Graduada em Medicina Veterinaria pela
UniversidadeEstadualdo MaranhdcUEMA
(1990, Doutoradoem MedicinaVeterinaria
Preventivapela UNESP/SBervidoraPublica
Estadual, Docente Adjunto IV da UEMA,
atuando na graduacédoe poésgraduacao
Experiéncia na formacgdo de recursos
humanos e em gestdo publica
http://lattes.cnpgbr/0900314205290656

VICE PRESIDENTE

Médicaveterinaria pela
Universidade Estadual do
Maranhaec UEMA Servidora
Publica Estadual da Agéncia de
Defesa  Agropecuaria AGED,
atuando como fiscal estadual

agropecuario

N

—

Meéd. Vet. Alandisleade Sousa Méd. Vet. Ana Fabiola Fontenele

TESOUREIRA

Médicaveterinaria pela Universidade
Estaduado MaranhdacUEMA Doutorado
em Anatomiados AnimaisDomeésticose

Silvestres pela Universidade de S&o
Paulo/USP UNESP/SPServidora Publica
Estadual,Docente Adjunto IV da UEMA,
atuandona graduacaoe pésgraduacao

SECRETARIA GERAL
Médicaveterinaria pela
Universidade Estadual do

Maranhde UEMA Especialistam
GestdaoAmbiental pelaFaculdade
Atenas Maranhense UNESP/SP
Servidora Publica Estadual,
atuandocomo ExtensionistaRural
no Estadano Maranhao


http://lattes.cnpq.br/1445205757349785

23/10/1968

Lei n° .517- Normatiza
profissdio de  Meédico
Veterindrio e cria o
CFMV e CRMVs

4/12/1968

Lei n° 5550 que
normatiza a profissao
de zootecnista

Identificacao das Principais Normas Direcionadoras da Entidade, com links de Acesso

17/6/1969

Decreto n° 64.704
gue regulamenta a Lei
n®5.517

11/12/1981

Resolucdo N° 361
Criacdo do CRMV-MA

26/6/1992

Resolucdo CFMV n° 591
gue institui o Regimento interno
padréo para os CRMVs

11


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L5550.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L5550.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L5550.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L5550.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L5550.htm
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Modelo de negocios

Principais recursos (ou capitais) usados nas atividades de negocio e seus produtos, bem como os impactos gerados (internos ou externos,
positivos ou negativos), e o valor gerado e sua distribuicdo as partes interessadas.

@ Nossos

Capitais

Humano

A 12 funcionérios

A 01 estagiarios de nivel
superior

A 4 Diretores

A 6 Conselheiros

Financeiro

Receita R$ 1.413.154,07

'

| |

-/ =

Ea
Registros Novos:

A 167 novos Profissionais

A 95 novas Empresas
A Fiscalizacdes: 485

A Solenidades de entregas
de carteiras realizadas:
12

A Plenéarias realizadas:12

|

V

rFuncionérios Salarios e vantagens: 467.114,33

L Resultado superavit patrimonial de 2021:R$ 7.231.824,33

BN

J

\

(7 >z

Nossas Atividades
Chave

A Registrar/Cadastrar
A Fiscalizar

Adulgar

A Orientar

A Disciplinar

Anuidades.

Inscricdo de Pessoa Fisica e Juridica
Emisséo de ART e certidoes.
Fiscalizagdo (novas RRT e multas).
Convénios CFMV

—\

5\
I -
Fontes de Receita

/ \

{iéi Impactos gerados \

635 ARTs homologadas
84 Termos de fiscalizacao
105 Autos de Infracao
296 termos de
constatacoes

J

y
>o>o>o>o>o>n%

/\

S Canaigle EntregaDosServicos
Portal da transparéncia
Atendimento na Sede

Publicactes |
Recursos Audio Visuais

Assessoria de Comunicacgdo |
Atendimento Telefonico

Correios

Ouvidoria }




Cadela de valor

GERENCIAIS

-

FINALISTICOS

FISCALIZAGCAO

GERIR PESSOA

GERIR
PRODUTOS E
SERVICOS

COMUNICACAO

GERIR TECNOLOGIA

DA INFORMACAO E

COMUNICACAO DE
DADOS

VALORIZACAO DA
PROFISSAO

GERIR ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E
LOGISTICAS

13
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RISCOS,
OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVAS

CAPITULO 2




o= o

RISCQ Oportunidade§
e Perspectivas )

A O corpo gerenciale assessoriaslo CRMV/MA,bem como o corpo

diretivo identifica e reconhece a real necessidadede implantar

mecanismosle controleinterno, implementarmelhoriasnacomunicagao
interna e regulamentacaode alguns procedimentos, elaboracgéo e

implantacdode POPs coma participacdodoscolaboradores

A A gestdo de riscos é uma ferramenta eficaz na reducéo de
incertezase consequentementena melhoria da estratégiae buscade
resultadospositivosa sociedade

A Analiseda matriz de SWOTajuda a visualizaros pontos necessarios
paramelhorias

15



AnaliseSWOT

FORCA FRAQUEZAS
A Ampliacéo dos Canais de Comunicagdo com a A Agravamento da Pandemia (colapso na
Sociedade saude publica);

Judicializacado das Normas e regulamentacéo do
sistema CFMV/CRMVES;

A Credibilidade dos Profissionais na Gestéo A
A Invaséo de outras Profisses nas area de
A

A Comprometimento dos gestores e
colaboradores

A Assessoria juriidica atuante e que
defende os interesses da Autarquia

atuacao da Medicina Veterinaria;
Ensino da Medicina Veterinaria na modalidade
EAD.

OPORTUNIDADES

A Insercao dos servigos veterinarios

COMO essenciais.

Inovagdo tecnoldgica com a

implantagéo do teletrabalho

Cursos de RT online para os profissionais
Prestacao de Servicos pela

modalidade remota

Parcerias com o poder judiciario

(MP e TIMA)

AMEACAS
A Inadimpléncia Elevada

A Cancelamentos de Inscri¢do de pessoa fisica e
juridica
A Estrutura Fisica da sede da Organizac¢do ndo atende
as demandas de trabalho, necessitando de reforma e
ampliacao
A Fiscalizacdo do sistema CFMV/CRMV's realizada por
pessoal de nivel médio

o  ToDo D>



Gestaaoderisco

con t ro | ei N te rno Osprocessosle Gestaode Riscos Controlesinternosno CRMVYMA envolvedois
diferentes niveisde atuacdo,abordandono apenasquestdes estratégicascomo
tambémeventosde riscose ameacascom analisedas causase efeitosdoseventos

e acOesparacorregcaode rumos

Controles internos da gestdo - executados

por todos o0s servidores responsaveis pela ’
conducéao de atividades e tarefas, no intuito de

reduzir as probabilidades de fraudes, erros, ' E

praticas ineficientes ou ineficazes além de
zelar pelo cumprimento das normas legais e
regulamentares, as politicas e as diretrizes

estabelecidas na instituicao; (

p
Auditoria preventiva de planejamento do 1 '
CFMV - exercem a funcdo de monitoramento | ‘
e avaliagdo dos Estados quando solicitados ( :
pela gestao; -

e



Oportwnidadese peredivasdo CRM-MA

Fortalecimento das a¢des de cobrancas administrativas e Recuperacéo de crédito e reducéo da
judiciais; inadimpléncia;

Implementar o programa de recuperacdo de crédito,
impulsionando o envio de e-mails, whatsapp, ligacdo

telefénica para lembrar as datas de pagamento da Maiores investimentos na melhoria dos

anuidade e as parcelas dos acordos de renegociacéo de SErVicos prestados a sociedade;
dividas X

. . o ) ] . \\\ ) v—«
Ampliar as parcerias com Instituicdes publicas Reconhecimento pela sociedade e pelos ‘ ——
para fortalecer as acOes de fiscalizacao profissionais da profissionalizacdo e i
conjunta; seriedade das acdes de fiscalizacao; By ’
Implantar o Sistema de Fiscalizacao Otimizacéo e intensificacdo das ‘~
Orientativa Remota, utilizando ferramentas fiscalizacOes presenciais ‘ L

tecnologicas

Oferecer um pacote de beneficios para os Valorizac&o dos profissionais e
profissionais e colaboradores, como descontos colaboradores
em plano de saude, academias, escolas e outros

Realizar o censo dos profissionais (veterinarios e Adotar acdes para uma maior valorizacéo
zootecnistas) no Estado do Maranhéao das duas profissbes



A Gestdode Risco Controlenasaquisicdeslio ConselhdRegionatle MedicinaVeterinariado Estadodo Maranhdo(CRMWA) com
basenalnstrucadoNormativan® 5, de 26 de maiode 2017, InstrucdoNormativan® 40, de 22 de maiode 2020e o documentoRiscoe

ControlemnasAquisicoe$RCAYjueseencontrapublicadonainternet (http://www.tcu.govbr/selog)

> l i) y

= =
el -
= -
. Edital : . i
ng. completo o
o -
= Oficializagdo da Planejamento Selegdo do if;::": t‘;°
i demanda da Co tacdo Fornecedor
< _[+]
S 7o
s . - - - - -
s - -
S _ .
2 - ~ :
- e D b e e e e e e e e e e e o Ke s oo .o
= Produz resultados
que atendem a uma
Necessidade Solucdo
do negocio contratada

(DOD)

Riscos e Controles nas Aquisi¢des (RCA) que se encontra publicado nalititerhet{v.tcu.gov.br/selo.
As contratacfes dos servicos e aquisicoes dos materiais que tratam este documento serdo realizadas eesasvaegiointesdas:

Planejamento

Selecao do Gestao do

da Fornecedor Contrato

Contratacao



http://www.tcu.gov.br/selog)
http://www.tcu.gov.br/selog

Gestao de risco do Setor Juridico

Falha no controle
de prazos, seja em
processos judiciais

ou extrajudiciais,
sobretudo porque o

Paraarealizacdado controle processuamaisseguroe eficiente, _ CRMV/MA néo .
, ] ~ dispbe de programa Inconsisténcia nas
é fundamental o aperfeicoamento na gestdo processual, especifico manifestacdes,

Pagamento das
custas processuais
em dobro, nas

inclusive quando

sobretudo no controle de prazos reveladores da prescricéo, decorrente de

prescricdo intercorrente e decadéncia,que sdo 0s principais hipoteses previstas pfg\;‘j#t'itj‘:s
entravesnas execucdediscais Porisso,a maior participacaodo na norma vigente orientativa e
corpo profissionalem cursosespecificoe de gestdoprocessual defensivas
aliada a aquisicaode livros que tangenciamessesinteresses,

seriaumaforma de gerenciar,a um sé tempo, os riscosvoltados

ao controle processuak de inconsisténcidécnicas,neste ultimo

caso, dada a necessidadede atualizacdo provocada pelas Auseéncia de Inércia na

frequentesalteracbedegislativase jurisprudenciaisissotambém
alimentariaa adocdode medidaspreventivasmais eficazes Nao
€ por outra razaoque o incentivoa campanhagara liquidactes
de débitos devem ser fortalecidas, embora ja realizadasno
CRMV/MApoissaomedidasque evitam a judicializacaopermite
a resolucdodo conflito de forma amigavelou extrajudicial, e
aindareduzdespesa® riscosprocessuais

localizagao dos
devedores para
citagbes nas acdes
propostas pelo
CRMV/MA

Auséncia de
localizagdo de bens
suscetiveis de
penhora nas ac6es
de execucdo fiscais

propostas;

Condenacdes
judiciais, em
especialquando,
decorrente de
modificagcdo do
entendimento
jurisprudencial ou
inercia na adogao
de medidas
preventivas

propositura de

acoes que

importem na

prescricéo e
decadéncia



GOVERNANCGCA,
ESTRATEGIAS E
DESEMPENHO

CAPITULQG




Estrutura de governanca

Governancaé um sistema composto por processos,
condutas, costumes e politicas a partir do qual uma
instituicdoé administradae monitorada

O conceito de GovernancaPublica é definido pelo
Decreto 9.203 17 como o conjunto de mecanismosde
lideranca, estratégiae controle postos em pratica para
avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a
conducéaodaspoliticaspublicase a prestacaode servicos
deinteressedasociedade

Issosignificaque aspraticasda governangalevembuscar
satisfazertodas as partes interessadasEssagartes sao

0S gestores e colaboradores (partes interessadas
internas) e também fornecedores, 6rgaos publicos e

comunidadeimpactadapelasag¢desda instituicao (partes
interessadagxternas)

Insténcia Externa
de Apoio

N

Profissionais Médicos Veterinarios e
Zootecnistas

Governanca

N\

Conselho Federal de Medicina Veterinaria do Maranha

AN\ A

4

Cidadaos Outraspartes interessadas

/

Tribunal de Contas da Unido (TCU)
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Plenério

Diretoria Executiva <:>

Presidéncia

Instancia Internas de Apoios

Ouvidoria, Assessorias e Comissdes
Internas

Gestao

Gestao Estratégica

Gestdo Tatica

Gestao Operacional




Comissao

O CRMWMA conta com Comissdeslécnicasque tém
como objetivo dar suportetécnicoas suasatividadesno
que diz respeito as respectivasireasde atuacao Essas
Comissdesaoformadaspor profissionaiespecializados
em diversossegmentosda Medicina Veterinariae da
Zootecniae tém por finalidadedar suporte a Diretoria
Executva e ao plenario do CRMV/MA

COMISSAO DE TOMADA COMISSAO DE COMISSAO DE SAUDE U

CONTAS FISCALIZACAO

COMISSAO DE ANIMAI COMISSAO ESTADUAL COMISSA~O DE DEFES
SILVESTRES E MEIO CLINICOS DE PEQUEN INSPECAO SANITARIA
AMBIENTE ANIMAIS

COMISSAO DE EDUCA(Q COMISSAO DE MEDICI

EM MEDICINA A
VETERINAREXOOTECNI VETERINARIALECA

COMISSAO DE ETICA E
ESTAR ANIMAL

COMISSAO DE PATRIMO COMISSAO DE LICITAC




-
Principais Iniciativas \
Estratégica

O planejamentoestratégicoé um processocsistémicoque permite definir

o melhorcaminhoa serseguidopor umaorganizagagparaatingirum ou

mais objetivos estratégicos, dentro de um contexto previamente
analisadaloscenariosdefinindosemetase acéesque permitirdochegar
ondesedeseja

Oplanode acdodo CRMWA, de forma reprogramadada propostapara
0 exerciciode 2021, visandoao desenvolvimentce fortalecimentodos
profissionaise da medicinaveterinariano estado,esta compostopor 4

objetivos estratégicos, sendo estas 11 projetos e 23 iniciativas
estratégicas Paraessasimplementacdess recursosenvolvidosséo da

ordemde R$ 1.201.390,34.

Para implementacdodesse plano de acdo analisamosa através da
ferramentamatrizde swotparadeterminarnossagrincipaisobjetivo.
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Atuar em beneficio do berastar animal e da sociedade, orientando, disciplinando e fiscalizando o exercicio profissionalaaaMedi
Veterinéria e da Zootecnia no Estado do Maranhéao.

Ser reconhecido pela valorizagdo da Medicina Veterinaria e da Zootecnia zelando pedetheanimal e saude publica.

- = ; . e o Consolidarse como 6rgao fiscalizador e
Efetividade na prestacao de servicos Reconhecimento e valorizacdo dos médico 9

aos profissionais e a sociedade veterinarios e zootecnistas. TEATESEMNEE C0 G EEEE oiEsanE e
Medicina Veterinaria e Zootecnia

Sociedade

Comunicacéo Atuacdo Institucional

Implementar a comunicacao nas 4
dimensoes internas,
CFMVLCRMVsprofissionais
inscritos e sociedade

Qualificar e implementar a Fortalecer a imagem da Ampliar parcerias
gestdo administrativa do Medicina Veterinaria e da estratégicas
CRMV/MA. Zootecnia e do CRMMA

Valorizagao Profissional Fiscalizagéo

Intensificar acdes para a cobranca : Reestruturar o servigo de
do cumprimento da prestacéo de Zelar pela satde publica e bem fiscalizag&o e otimizar o

melhores servicos pela Medicina estar animal atendimento as demandas da
Veterinéria e Zootecnia sociedade.

Intensificar o
monitoramento das
demandas de fiscalizacéo
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Pessoas
A Desenvolver competéncias essenciais a Orgamento
Agi Assegurar 0 orcamento necessario a . .
clleslnee eeleiEges g cal . Assegurar a infraestrutura fisica e
execucao da estratégia aprimorando a gesta . .
. . . . : : tecnoldgica necessaria as atividades do
A Promover a melhoria continua do clima orcamentaria e financeira. CRMV/MA
organizacional para o alcance dos '
objetivos estratégicos.

VALORES: CIESED Transparéncia Etica Credibilidade Comprometimento Respeito pS Il VELE 50 Erl
Participativa Continua Profissao

Infraestrutura

Recursos




PrincipaisrojetogProgramas

Aquisicaale Mobiliario

Restruturacaalo arquivo- Gestdodocumental
/Organizacgéo e controldo Almoxarifado

Contrata¢do de 01(um) fiscal nivel médio

Aquisicdo de um veiculo pra fiscalizacdo:

Contrata¢do de empresa para realizar concurso f
nivel superior:

RESULTADOS

wNa&o realizado, porque a aquisi¢cao de mobiliario esta condicionada a
aguisicao da nova planejada para 2022, portando este projeto sera
executado somente em 2022.

wNa&o executado,pois apds uma andlisemais criteriosa, adotandocomo
subsidio a Nova Lei Geralde Protecdode Dados LGPDpptou-se pela
modernizacdo e inovacdo, da gestdo documental Assim, estda em
andamentoo processode licitagcdopara contratar empresaespecializada
emdigitalizacd@ guardade documentosno exerciciale 2022

AN4o realizado. Ap6s uma anélise mais criteriosa, vergiEoqgue sera
mais vantajoso para a Autarquia, a realizacdo de concurso publico para
fiscal nivel superior, pois significa uma profissionalizacdo dos servigos
prestados para a sociedade. Assim, o concurso publico para fiscal nivel
superior ja estd em andamento e o certame sera realizado em 2022.

wNa&o realizado. A aquisicdo deste bem esta vinculada a contracdo do novo
fiscal, assim sera realizado somente apos a contratacao do fiscal aprovado
NO CONCurso

wProjeto executado. Foi contratada empresa especializada na realizacao de
¢iNcurso publico para fiscal veterinario. Processo em andamento, Edital de
inscricao sera publicado em abril 2022.
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RESULTADOS

Principais Projetos/Programas

Contratacao de empresa para execucao
de Reforma da sede

Melhoraria da eficiéncia do processo de
fiscalizacéo

Fortalecimento das acGes do Conselho
por meio de parcerias Interinstitucionais

Aproximacao CRMV junto as empresas
do setor agropecuario

Realizar 01(uma) cerimoOnia de entrega de
carteira por més

AN3o realizado. Por decisdo da plenéria, apos analise de relatério técnico que mostrou a situagao
estrutural da sede e avaliando o custo/beneficio de uma reforma, optou-se por aquisicdo de uma
nova ao invés de reformar a sede atual. A nova sede sera adquirida em 2022, o processo de
aquisicao esta em andamento, na fase de chamamento publico de propostas.

AParticipagéo dos fiscais do CRMV-MA em treinamentos sobre fiscalizagéo oferecidos pelo
CFEMV;

Anvestimento em cursos para os fiscais, realizados por empresa especializada;
Aotimizacdo da fiscalizagdo com a implantac&o do uso de tabletes pelos fiscais;

AForam firmadas 03 parceiras importantes para as acgdes conjuntas de fiscalizacdo: Delegacia
do Meio Ambiente, Vigilancia Sanitaria Estadual e Superintendéncia Federal de Agricultura no
Maranhé&o

Aotimizacao das acgbes de fiscalizacéo e elevacéo do nivel de confianca da sociedade

AMelhoria na identidade visual dos fiscais, com investimentos na aquisicdo de um novo
crachd e farda

ACriacao do prémio empresa do setor agropecuario destaque do ano;

Partici
estabel

pa-«0 na Campanha A abate seguroo cr
eci mentos do setor de carnes adotar

AA meta foi cumprida,foram realizadas 12 solenidades online durante 2021, cumprindo assim a meta
estabelecida.

Anproximacdo dos jovens profissionais com o seu Conselho de Classe, orientac&o sobre as legislacdes e
cadigo de ética profissional, Profissionais informados redugéo no nimero de denudncias éticas.

i
0

ada
s e
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Principais Projetos /Programas RESULTADOS

wAscomisstesécnicasparticiparamde reunidese treinamentosrealizadopelo CFMV pelosCRMVs

Re prese Al Alezle = [aksltitlelle)alsl L e por outras InstituicBes, como reunifes com a Agénciade Defesa Agropecuaria, OAB/MA,

. -~ Assembleid_egislativalo Estado/ALEMAgnde podemosdestacara participagdoda comissddécnica
daS comissoes de defesa e inspecdo sanitaria na Audiéncia Publica sobre o fechamento das barreiras
zoofitossanitairias

Re al iz agéo de eve nto S para 0S ofForam realizados 02 eventos virtuais, um em maio e outro em outro, zootecnistas e veterinarios,

respectivamente

PI’OﬁSSionaiS, M éd iCOS VEteri nél’i («»\ meta foi alcancada, profissionais participaram de discussbes técnicas das areas de atuacao,
. discussdes sobre questdes éticas e melhoria dos servigos prestados para a sociedade.
e Zootecnistas

wPromocéao e Realizagdo do 1ll Congresso dos Médicos Veterinarios da Amazonfarizegelvet

Viabilizar Encontros Anuais gue contou com a participacio de mais 800 profissionais, veterinarios e zootecnistas. Este grande
evento proporcionou a troca de experiéncias entre profissionais, atualizagdo e divulgagédo de

Presenciais para proﬁssionais resultados de pesquisas e ampliacédo da rede de contatos (network).

. wA meta foi cumprida, foram realizados na modalidade remota, 06 cursos de responsabilidade técnica
Re al 1Zzar 06 cursos de para médicos veterinarios e zootecnistas, com um total de 480 participantes. Como resultado temos
profissionais atualizados sobre as legisla¢des vigentes, condutas éticas, mercado de trabalho, dentre

Responsabilidade Técnica (RT outros temas de grande relevancia.
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Canais de COmuniCa(;éO COIM A cRIANDGONEXOETRE CONSELHESEUSUBLICOS
sociedade e partes interessadagie 2z eveseniiasm aancoandanaor das

NOSSOS CANAIS DE ATENDIMENTO

O » % @ &

WHATSAPP  PORTAL DA TRANSPARENCIA OUVIDORIA SITE INSTITUCIONAL TELEFONES

(098)3304-9812 www.crmvma.org.br/ www.crmvma.org.br/ crmvma.org.br (098) 3304-9811/
relatorios-de-gestao ouvidoria 3304-9812

nitronews
FACEBOOK INSTAGRAM YOUTUBE TWIITTER LINK.TREE NITRONEWS

www.facebookcom/  www.instagram.com/ https:/ /www.youtu twitter.com/ linktree/crmv.ma  EMAILMKT

crmvmaoficial crmvma be.com/crmvma crmvma _oficial

Dentro do processode mudancaja ocorrida no ano de 2020 em 2021
continuamos inovando no setor de comunicacdo,buscandonovas formas e
ferramentasde trabalha A Comunicacdalo CRMWMA dispéemde 11 meiosde
informacaoe atendimentoparagarantiro melhorservigcoaosseususuarios

Meioscoma Atendimentoviatelefone,whatsappe ouvidoria Sitelnstitucionale

Portal da TransparénciaEmail Mkt. Redessociaiscom informacdesatualizadas

diariamente

conexdegntre maquinas pessoas

Gerir relacionamentose gerar resultados Sem contatos
sociaisasformasde relacionamentosdoseunindoatravésde
plataformadligitais

Mas comofazeressacomunicacasemperdera humanizacao
criada nos relacionamentossociais? Como vivenciar uma

pandemia global e criar novas perspectivasdiante de tal

cenario?

Entre as fungbes desempenhadase as atribuicdes de
atividades executadas, estdo as areas do Setor de
Comunicacaaesponsaveigela divulgacdodas acbesdeste
Conselhale Classe




Marketing

GERANDGAMPANHABISTITUCIONAIS

A Assessoria de Comunicacao do CRMMrabalha seguindo o Planejamento
Estratégico desenvolvido anualmente junto a Diretoria do Orgao, seguindo

calendario predefinido.

Calendario Anual

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

CAMPANHANUIDADE

CAMPANHMAEZEMBRWERDE

HISTORIBOCRMWMA CAMPANHADIA INTERNACIONA CAMPANHRASCOA DIADOTRABALHO CAMPANHADE ATUALIZACADE
DAMULHER DADOEADASTRAIS
PLANEJAMENTO E DIANACIONADOSANIMAIS DIAMUNDIAIDASAUDE CAMPANHM®IADASMAES INDICAGABREMICCFMV

ORGANIZAGAAMAZONVET
2021

CAMPANHM®IADOZOOTECNISTA PECASISCALIZAGAO

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

LANCAMENTO AMAZONVET CAMPANHA DIA DOS PAISDIA DO MEDICO VETERINARI CAMPANHA OUTUBR CAMPANHA NOVEMBRO AZULANIVERSARIO CRM¥X

2021

ROSA
WEBINARIO AMAZONVET CAMPANHA DE RENEGOCIA( ANUIDADE 2022
CAMPANHA SETEMBRO EVENTO
AMARELO

DIA MUNDIAL DOS BOAS FESTAS

ANIVERSARIO DE SLZ ANIMAIS



Jornalismo
Site institucional

Atualizacaddiaria do site Institucionale Portal da
Transparéncia
Principaisinformacdes,campanhasyideos, notas
de esclarecimentodocumentacaale interessedos
profissionais

O processode migracaodasinformacgdesdo site antigo parao
novo foi concluido Agora, os procedimentos de
reconhecimento das abas e melhorias e adequacfesdas
informacdes sera realizado de acordo com cada setor e
necessidadeesteRegional
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INSTITUCIONAL LEGISLACAO PROFISSIONAIS ART EMPRESAS FISCALIZACAO TRANSPARENCIA

Q

"m

MA ACESSE:
Aproveite os descontos especiais e fique em dia com o seu Conselho.
ACESSE PARA EMITIR O SEU BOLETO: https:/Isiscad.cfmv.gov.brlanuidade

Email: financeiro@crmvma.org Telefone: (098) 3304-9811 whatsapp (Financeiro) ?

p \\ ¥ Noticias Acesso Rapido
- » N\ AQU‘S‘CSO da nova sede é tratada em
reuniao no CFMV I
AOLISICAN DA NNVA SEDF F ] | CODRVET

Assessoria de Imprensa.
Principais Entrevistas

Foi realizada entrevista a TV Mirante, Link ao vivo
Bom Dia Mirante com a participacdo da Preside
Francisca Neide Costa e do Presidente do CH
Francisco Cavalcanti com duracdo de 8 minut

Os espacoscriados nos meios de Comunicacadocais sao espontaneos Ou seja, Sao
geradospor seu grau de importanciae relevancia,atingindo a sociedadede forma
organicae sempropositoscomerciaisou publicitarios realizandoassimo seupapelsocial
que é informar a sociedadesobre 0 papelda Instituicdo executadasestaoas areasdo

Setorde Comunlcagaoesponsavelpelad|vuIgagacdasagoesdesteConselhcnje Classe
. “W TN

CHAMADA NO MIRANTE RURAL DO AMAZONVE
2021 DURANTE 3 FINAIS DE SEMANA

Foi realizada entrevista a TV Mirante, Link ao
vivo no Bom Dia Mirante com a participacéo
da Presidente Francisca Neide Costa.

31

i EEEN




SociaMidia

@
' o ] https://www.instagram. com/crmvma/

Instagram

CRMVMA 007 publicactes  257$segadores 314 seguind

@ee0cooe

1]
Gerenci.
i~
=}
a’
o MuMA  Conselho Regional de

Medicina Veterinaria do
) @ Estado do Maranhido P> ] e
e
- - —
o . Cran gutsca
= : °
a Notticades T ®
TN POV

wNUmeros de
seguidores

285

956 wPublicagcdes nas
redes sociais

Atualizacadiariade campanha® informativos Pecasriadasespecificamentgaracadacanal

Principaiscanaisde comunicacdoasredessociaissdoresponsaveipor grandeparte da divulgacaadas

campanhas,comunicados,notas e matérias da instituicdo, sendo hoje conexdeschave entre a
instituicdoe o Orgéa

+10 CAMPANHAS
INSTITUCIONAIS °

CAMPANHA
OUTUBRO ROSR

" A CRMV- _‘_A:__ g \
ANUIDADE 2021 e Q?;\N R14 o ’é UM TOQUE PODE SALVAR VIDAS
A(_:';EBSSE PARA EMITIRgO SEU BOLETO: Q‘I\ o 9 PREVINA-SE! : W

Aproveite os descontos espemals e fique
em dia com o seu Conselh

- 2z

< b4
“‘ Z Iy

-t

O >

° &

www.crmvma.org @crmvma 0 o

> 4 .
REETY T ;:,":‘;' pee &y O ™ crvvA 08 DE MARCO
09 DE SETEMBRO . DIAINTERNACIONAL DA
DIA DO MEDICO-VETERIN/ MULHER

Obs: Os boletos ndo serdo enviados por correspondéncii

Email: financeiro@crmvma.org
Telefone: (098) 3304-9811/3304-9812 whatsapp (Financeiro)

ATUALIZA(;KO
CADASTRAL

SISCAD

gk S
g 'ww.crmvma.org @crmvma 0 o

Como posso atualizar meus A OCUPACAO DA MULHER NAS DIVERSAS AREAS DE
dodos redastrais como 4 @ ATUACAD DA MEDICINA VETERINARIA E NA

: Z00TECNIA DO MARANHAO. 30
profissional?
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SociaMidia A

Comunicados
Informativo aos profissionais

= « + 68 PECAS
il ZOOTECNIA AFRANIO GAZOLLA 4

DIRETORIA DO CRMVMA RECEBE MEDALHA OCTAVIO

—

=

RECEBE O PRESIDENTE DO CFMV E DOMINGUES DO CFMV

Numero de publicagdes no 1° e 2° semestres

48 JR PRATRN DR REAAD Comunicagé&o interna

Agenda de aniversariantes do més

MA
e IMVMA 1
e 15 MA
VICE-GOVERNADOR DO ESTADO RECEBE b e ——— ;
CRMV-MA REALIZA ABERTURA DO "EEIT7
REPRESENTANTES DO CRMV-MA : = AMAZONVET 2021 E REUNE AUTORIDADES s c ON‘"TE }. - AN |VERSARIO ‘
DA MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA | & .
— —— /AUDIENCIA PUBLICA PARA !

DISCUSSAO SOBRE O FECHAMENTO &k
DAS BARREIRAS .

il ZOOFITOSSANITARIAS "
. DATA: 06 de outubro de 2021 §

iy ol TRANSMISSAO PELO FACEBOOK DO SINFA
e |
MARCIA BALDEZ ELBA CHAVES
/ ——— NMA MED. VETERINARIA MED. VETERINARIA
el CRMV-MA FECHA PARCERIA COM A ; CONSELHEIRA CRMV-MA CONSELHEIRA CRMV-MA
CRMV-MA REALIZA ENTREGA DE TABLETS E PROFISSIONAIS MA
- AO SETOR DE FISCALIZACAO , = CADASTRADOS PODERAO REALIZAR
S : — CONVENIOS DE PLANO DE SAUDE.

HORARIO DE
EXPEDIENTE - -

27 de outubro - AMAZONVET = ™=
(08h as 13h) o

T MM ]/
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Eventos

Cursos de Responsabilidade Tecnica

%ANQADO DE
TECNICA

-

NUumerodelnscritos135

CURSO BASICO E AVANCADO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

PROGRAMAGAO
23/02

RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA, s
CIVIL E CRIMINAL DO MEDICO- iy,
VETERINARIO E DO ZOOTECNISTA

ADV. DIOGO DUAILIBE v
ASSESSOR JURIDICO CRMV-MA

G
>0
=
=
-]
<
2]

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

MED. VET. FRANCISCA NEIDE
PRESIDENTE DO CRMV-MA

16H
os 0S DO TRABALHO
Do “O-VETERINARIO EM BIOTERIO
MED. VET. RAMON DA SILVA RAPOSO
PROFESSOR UNIFOR-CE

O RESPONSAVEL TECNICO E A

RESOLUCAO CFMV 1374/2020
MED. VET. DANIEL CHAVES
LABORATORIO CERNITAS

zoom i

PLATAFORMA

PROMOCAQ E REALIZACAO
cci«V»MA o

NUumerode Inscritos 95

RESPONSAVEL TECNICO EM ABATEDOUROS,
FRIGORIFICOS E SUPERMERCADOS

ETICA PROFISSIONAL X RESPONSABILIDADE
TECNICA

RESPONSAVEL TECNICO EM
SUPERMERCADOS

RESPONSAVEL TECNICO EM INSPECAO
E TECNOLOGIA DE CARNES

MA

TemaORESPONSAVEICNICEMLABORATOREBIOTERIOTeMa O RESPONSAVEECNICEMABATEDOURGFRIGORIFICES

ONLINE
20 DE MAIO
2021

CURSO BASICO E As Al DE

RESPONSABILIDADE ICA

=
RESPONSABILIDADE TECNICA EM
FAZENDAS AGROPECUARIAS

Nl Y
‘ }
. } =

NuUmerode Inscritos 98

Tema O RESPONSAVEHECNICEMFAZENDAGROPECUARIAS

B

i '

A 2 SUPERMERCADOS
RESPONSABILIDADE TéCﬂTg M : .

FAZENDAS AGROPECUARIAS . WEBNARIO

MEDICAMENTQOS
VETERINARIOS

CERTIFICADOS DISPONIVEIS

PARA QUEM PARTICIPOU DO CURSO BASICO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA, OS CERTIFICADOS
ESTAO DISPONIVEIS NO NOSSO SITE. ’ e
Tema: Medicamentos Veterindrios

Dia: 17/09 (sexta-feira)

Hordrio: 19h as 21h

ACESSE:
HTTPS://WWW.CRMVMA.ORG/CERTIFICADOS
-CURSOS-SEMINARIOS

ZOOI'I\] ViA

PLATAFORMA

&ams  PROGRAMACAO i

<

)
= z
< >
z %
B 3
, &
Vs ot
19H 1 - PLANO NACIONAL DE PREVENCAO E CONTROLE DE

RESISTENCIA AOS ANTIMICROBIANOS NA AGROPECUARIA
PALESTRANTE 1: MED. VET. DIEGO MENEZES DE BRITO -
‘CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS- DIPE/MAPA

19H30 2 - UTILIZA;AO' RACIONAL DE ANTIMICROBIANOS NA
CLINICA VETERINARIA
PALESTRANTE 2: MED. VET. JAIRO FERREIRA PASSINHO
MELO - CLINICA TOCA DOS BICHOS

3-USO RACIONAL DE ANTIMICROBIANOS NA PRODUCAO
20H ANIMAL i
PALESTRANTE 3: MED. VET. LAURO QUEIROZ - AGED

4 - RETENCAO DO RECEITUARIO VETERINARIO
20 H 30 pALESTRANTE 4: MED. VET. FERNANDO ZACCHI - ASSESSOR
TECNICO DO CFMV

Tema: Medicamentos veterinarios

NUmero de Inscritos: 112
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Eventos

CINA
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SOLENIDADE DE ENTREGA DE CARTEIRAS PROFISSION 5 ;. | 9, Dia do Medico
PLENARIAS ol D Veterinario
Eventogsealizadosnline como Solenidadesle entregade carteirasprofissionais

garantemcom que o calendarioseja mantido, respeitandoos protocolos de 09 de setembro de 2021
seguranca,sem que haja prejuizosa salde dos profissionais,nos mesesde Cafe da manha com profissionais
fevereiro, margo, abril, maio, junho, agosto, setembro, outubro, novembro e Local: Sede

dezembrade 2021, assimcomoase plenariagealizadasnensalmente

1VAMA (VA

SOLENIDADE | -
ENTREGA DE CARTEIRAS i | PLENARIA

=

RN S

- 4
N
www.crmvma.org @crmvma @ © © Www.crmvma.org @crmvma @ © O




AMAZONVET 2021

Apoésarealizacaalo eventoAmazonveR021realizadono ultimo dia27,28 e 29 de outubro,
a Assessoriade Comunicacaodeste Orgdo contabilizou o nimero de 270 pecas de
divulgacaoutilizadaspara a Comunicacaalo evento no site, redes sociaise publicacbes
entre convidado® palestrantes

CARTA CONVITE

PALESTRANTES

1l CONGRESSO DOS M_EDICOS
VETERINARIOS DA AMAZONIA LEGAL
II CONGRESSO NACIONAL DE ANIMAIS SELVAGENS

VOTACAO

YN-ANHD

Y CrY ol AMAZONVET 2021

II1 CONGRESSO DOS MEDICOS VETERINARIOS DA AMAZONIA LEGAL
S0 Ne JAL DE L EN

Prezado (a) Professor (a),
DRA CLARICE WEIS ARNS
E com grande satisfagio que o Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Maranhdo -
CRMV-MA tem a honra de convidar Vossa Senhoria para
ministrar palestra no Il Congresso de Médicos Veterinarios da
Amazdnia Legal - Amazonvet 2021.
TEMA PRINGIPAL: A MEDICINA VETERINARIA NG CONTEXTO DA PANDEMIA DA COVID-19.

34aNod

HOTEL PRAIABELLA

ISSIHIONOD |

DATA: 27 DE OUTUBRO DE 2021
TEMA DA PALESTRA:A MEDICINA VETERINARIA NO CONTEXTO
DA PANDEMIA DA COVID-18.

HORARIO: 10H AS 10H40 A
LOCAL: AMBIENTE VIRTUAL LHM\/#}'\

HYNIHILIA SO

TEMPO: 40 MINUTOS

PLATAFORMA E ACESSOS SERAO INFORMADOS POSTERIORMENTE

7B PREMIO MERITO DA MEDICINA

A MEDICINA VETERINARIA NO CONTEXTO
DA PANDEMIA DA COVID-19.

AGRADECEMOS PELA COLABORAGAD E COLOCAMO-NOS A DISPOSICRD PARA PRESTAR
WAIORES INFORMAGOES SOBRE 0 EVENTO.
EMAIL: amazonvet2021@gmail.com

VETERINARIA, MEDICO (A) VETERINARIO (A)
DO ANO 2020 E EMPRESA DO SETOR
AGROPECUARIO 2020.

VAI SUBMETER O SEU
TRABALHO?
A DATA PARA
SUBMISSAO FOI
PRORROGADA

\

21 Agenda ail “
CONFERENO - e )
- | §EO B £ [ { C —r,,m.fte
FEED! lélﬁieggﬁ?gg y@; !%&icfééﬂ = MARCONI FARIA
| Pt MEDICO VETERINARIO - PUCPR

PALESTRANTE
CONFIRMADO

£\ -

+270

PECAS DE DIVULGACAO

AMAZONVET 2021

I1 CONGRESSO DOS MEDICOS VETERINARIOS DA AMAZONIA LEGAL
\ E ACToN E ANM, AGEN

(¥

CONTAGEM REGRESSIVA
FALTAM

hitps://amazonvet t2021combr/ @amazonvet2021 € o

CRM \4(11_\
1

Palestrantes

RLD
88
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Eventos

Com o sucessodo evento, foram alcancadosmais de 1846
profissionaisdo Brasilcom temasatuaisde diversasdasareas
dasciénciasagrarias O Instagramdo evento contou com 776
seguidores S CONGRESS0 0O MEDICOS VETERINARIOS DA AMAZON

|| =

PREMIOS OCTAVIO DOMINGUES E PAULO DACORSO



O r| e nta(;é(E F | SC al |Z a(; éo 350 QUANTITATIVO DE FISCALIZAGOES

Fiscalizare orientar as Pessoaluridicasgque exercematividades 300 296
peculiaresa Medicina Veterinariae a Zootecnia,com vistas ao

cumprimentoda Lein® 5.517/68 e das Resolu¢gbeslo Conselho

Federalde MedicinaVeterinaria

Foram fiscalizados XX estabelecimentos em 2021 XX

estabelecimentosem 2020 nas atividades que comercializam

products de uso veterinarig clinicasveterinarias consultorios

vendade racdes laticinios pet shop,banhoe tosa, abatedouros 200 2L 190
entrepostos curso de medicinaveterinaria, curso de zootecnia

Ong,cursode auxiliarveterinarioe hospitalveterinaria 154

150 138

250

Emtodasasfiscalizacbesoslocaisforam verificadasascondi¢cbes
de funcionamentg por meio de roteiro de vistoria especifico 95 105
conformea Resolucad€CFMVhe 101512, 100 82 84 il

50 40 41
- |2018 | 2019 | 2020 | 2021
T. FISCALIZAGAO 154 | | i [I

T. CONSTATACAO 191 190 138 296 2018 2019 2020 2021
AUTO DE INFRACAC 95 82 41 105 MT.F. ®T.C. ™AL

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII%HI




800
700
600

500

ART
HOMOLOGADAS .

200

100

ART-HOMOLOGADAS

669

509

483

414

225

152

2018 2019 2020 2021

H Total de ART com origem do cadastro no SISCAD/WEB ' Total de ART com origem do cadastro SISCAD
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01 - Regito da Baixada Maranhe nse
02 - Regido da Chapada das Mesas
03 -~ Regido da llha do Maranhio
04 - Regito do Pre-Amazonia

05« Regito dos Serras

06 « Regido do Alpercatas

07 - Regiio do Alto Munim

08 - Regido do Alto Turi

08 - Regito do Baixo Balsas

10 - Regitio do Baixo llapecuru

11 - Regiio do Baixo Munim

12 - Regido do Baixo Turi

13 - Regifio do Delta do Parmnaiba
14 - Regiso do Flores

15« Regiiio do Gurupi

16 - Regiio do Litoral Ocidental

17 - Regifio do Moarim

18 - Regifio do Meédio Mearim

19 -« Regido do Médio Parnaiba

20 - Regifio do Pericumd

21 - Regido do Pindare

22 -~ Regido do Sertio Maranhense
23 - Regido do Tocantins

24 - Regifo dos Cara jas

25« Regiio dos Cocals

26 - Regiio dos Eixos Rodoferrovidrios
27 - Regino dos Gerais de Balsas
28 « Regido dos Guajs jaras

29 - Regifo dos Imigrantes

30 - Reglio dos Lagos

31 - Regido dos Leng6is Maranhenses
32+ Regito dos Timbiras

. Lroral %,

Ocidental % AGLOMERAGAO

Maranhense | RBANA DE
4\ Showis

4 24 o
NORTE /7 /, SHS

Gurupi MARANHENSE, [ /" Lengdis
: } Maranhenses

(@ (e
Baixada ./ Rosério

Maranhense ¢

Itapecuru
Pindaré Mirim

OESTE

MARANHENSE Costhof”
Neto * .

Médio Codé
Mearim

LESTE

Chapadinha | :

MARANHENSE

Imperatriz
Presidente Caxias

CENTRO Dutra
MARANHENSE
Alto Mearim e Grajau

Chapadas do
Alto Itapecuru

Porto

Franco o et

Chapadas ¥
das Mangabeiras

SUL )
MARANHENSE

-~

Gerais 4
deBalsas

\

ROTAS
FISCALIZADAS
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IMPACTOS
POSITIVOS
GERADOS NA

FISCALIZACAO
EM 2021

Houve um aumento consideravel de 69% de todas as
atividades de fiscalizacao;

A Anotacéo de Responsabilidade Tecnica
provenientes da fiscalizacdo, aumentaram
aproximadamente 61%;

A emissao de Autos de Multas de empresa nao
regularizadas, contatege aproximadamente 75% de
autos emitidos;

Autos de InfracGes que regularizaram a infragao
apontada, aproximadamente 73% das empresas
autuadas.

Uso de equipamentos tecnoldgicos (tablets) que
auxiliam nas informac0es cadastrais das empresas e
profissionais fiscalizados.
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IMPACTOS
NEGATIVOS
GERADOS NA

FISCALIZACAO
EM 2021

Dados constatados no ato fiscalizatorio, sem
coincidéncia entre as informacofes contidas e o
dados registrados e arquivados no CRMV;

Certificado de Regularidade nao se encontra
afixado em local visivel de facil acesso;

Mas condicOes das Rodovias Estaduais e
Federals, impossibilitam o acesso aos
municipios, causando o desgaste excessivo do
veiculo e aumento do consumo de combustivel.
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Gestao de licitacoes e co

Conformidadd.egal

Para assegurara conformidadeda gestdode Licitacbese
Contratos,0 CRMWA observao conjunto de normas e
diretrizes estabelecidagelo Governofederal e érgaosde
controle,conformea seguir

Constituicao Federal

Decreto N° 10.024, de 20 de setembro De 2019
Lei No 10.520, de 17 de julho de 2002.

Lei 8.666/1993 2.1.5. Lei complementar 123/2006
Lei N° 13.019, De 31 de julho de 2014.
Jurisprudéncias/Acordaos trezentos
Além da assessoria Juridica com seus respectivos Pareceres

O Conselhoconta com a atuacdo de sua Comissdode
Licitacdoe Assessoriduridicaque garantea conformidade
dascontratagdescom as normas,principalmenteno que se
referealegislacd@cimacitada

Gasto RS 209.168,09 ;
RS 209.168,09; 31%

m Previsdo de Gastos RS RS 339.510,99 m Gasto RS 209.168,09

gastosRb 20916809

Previsio de Gastos RS RS
339.510,99 ; 100%

Economizado RS 130.242,90



Detalhamentodos Gastosdas ContratagGespor ACORDO DE COOPERAGAO
finalidade e especificacdados tipos de servicos

contratadospara o funcionamentoadministrativo O objetivo desteinstrumento é a conjugacaale esforcosdos convenentes
visando propiciar aos profissionaisnscritos e adimplentescom o CRMY
Contratos=m 2022 VI

Osprocessodicitatérios referente ao periodode janeiro a dezembro
de 2022por meio de PregaoDispensale Licitagao Aditivose Acordo
de Cooperacaogonformea Lei8.666/1993e LeiN° 13.019, de 31 de
julho de 2014 ACORDO DE COOPERACAO

-

R

. T
Termo Acordo de Pregéo Inexigibilid : Plano de Saddelh
Dispensa Aditivo cooperacao Eletronico ade / 34% ‘
18 04 03 01 05

Arquitetura e
Engenharia e
Assessoria
33%

Licitagbes
2022

R$:209:168)09
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DOS OBJETOS DAS LICITACOES

Aquisigdes; RS 3,00;
11%

Servigos; 100%

ContratacOes de servigcos continuados e néo continuo no exercicio
de 2021/2022

Continuo;

N3o Continuo;

Continuo B Ndo Continuo;

CONTRATACOESSRELEVANTES

Ascontratacoegealizadagpelo CRMWMA em 2021, foram paraatenderas
necessidadeadministrativasconformeabaixo

Empresa INSTRUMENTO Objeto Valor Valor Valor
CONTRATUAL Estimado¢  Adjudicado Economiza

Setor do
contabil.

ZOEWEB PLAY PREGAO Realizagdde Eventos R$ R$ R$

LTDA GRUPO© ELETRONICO Na ModalidadeVirtual 5350000 31.891,0900 21.60891

EOQutros

NEO "DISPENSA DE CriacadeProjetosDe R$ R$ R$

ARQUITETURA LICITACAO Arquitetura E 3300000 2990000 3.100,00

E (art. 24, 1" Engenharia

EMPREENDIME

NTOS.TDA

LUCIO SILVA INEXIGIBILIDADE LOCACAODE SALA R$ R$ R$

CARNEIRO DELICITACAO COMERCIAL 40.00000 3045000 9.550,00

JUNIOR

PRINCIPARESAFIGACOESUTURAS

Em relacdo aos desafios, prover os setores com 0s materiais necessarios, na
quantidade requerida, no tempo habil. No que tange as acdes futuras,
especializar o setor com conhecimento, habilidade e atitude que maximizem o
uso adequados dos recursos publicos.
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Resultados do setor juridico

: - - Além disso, também participou diretamente na
A Assessorialuridicatem as responsabilidadesde elaborar parecerese P P

: . a: ~ . elaboracdode memorandose do exame de minutas de
documentosgexaminaminutasde contratos,convéniosyesolucdesportarias, ¢

o L. ) . . oficios,resolucdoese portariasnosseguintequantitativos
acordos,editais, acompanharos processosticos e demaisatos inerentesa ¢ P 9 <

defesae conservacaalosdireitos e interessesio CRMV/MA

Em 2021, apesarda pandemiaprovocadapela COVIRY, a Assessoria@mitiu
pareceresem licitacdo/dispensade licitacdo e sobre temas diversos,bem

comoexaminouo seguintequantitativo de minutasde contratos

B Memorandos m Oficios " Resolucbess Portarias

E Minuta m Parecer ( Licitagao/Dispensa)

Parecer (Outros ) ® Termo de cooperacéo
m Contrato 46



Outrossim,a maioria das manifestacoedicaram voltadaspara a Destacase, entretanto, gue no mesmoperiodoeste Conselhaao foi

elaboracaode peticdes,estassobretudoem acdesde execucdes demandado/citadoem novaacgéao,de forma que as peticbesforam realizadas
fiscaisnasquaiso CRMV/MAseapresentano polo ativo/autor. em processosjudiciais ja existentese onde o CRMV/MAse apresentana
A essetitulo, a Assessoriaealizou,entre pecassimples condicdode requerente

e complexasa seguintequantidadede manifestacoes

m Peticdes Iniciai
Peticbes PF

= Peticoes PJ

m Requerimentos

= Notificacoes

a7



) ouviboria

Ouvidoriado CRMWA foi criada pela ResolugaoCRMWWA n°® 06 de 29 de
Setembrode 2021, e o ouvidore auxiliarnomeadopela PortariaCRMWMA n° 25

de 30de Setembrade 2021
A Ouvidoriaé o elo de ligacaoentre o usuariode servicogpublicose 0 CRMWA. Canais de
Ela €, ao mesmo tempo, uma unidade que promove a participacéo social, Atendimento ca

respondendoas manifestagcfesque podem ser sugestbeselogios solicitacoes,
reclamacdesdenunciase solicitagbesde simplificacdode servicospublicos, e
tambémpromoveo controle da Administracad”ublica provendoinformacdesque
sao trazidas diretamente pelos cidaddaos e que poderdo subsidiar os
aprimoramentosiecessarioa gestdodosorgaose entidades

No ambito do CRMWMA o0 acessoa Ouvidoria se da por meio do e-

mail sic@crmvmarg.br, Carta (remetida pelos Correios),Presencialmente na
Sededo CRMWMA (por meio de protocolizacaade Formulario) e preenchimento
de Formulariocon-line na Plataformavww.crmvmaorg.br/ouvidoria



mailto:sic@crmvma.org.br

Gestaode T4

Implantacéo de novo ambiente virtual, com novos servidores de e
mail e novo site institucional, deixando o ambiente virtual mais limpo
e moderno

Consultoria de Tl para formulacéo do projeto de melhoria da sede da
instituicao

Readequacéo do sistema de telefonia para melhorar gestéo das
ligacOes recebidas e comunicacgao interna.

Montagem e implantacéo de um servidor local de arquivos Linux com
backup redundante interno e em nuvem, dando maior seguranca e
agilidade no acesso aos documentos da instituicao;

Nova estrutura de redei-fi local, composta por dois Access Point
UbiquitiCorporativo, 1 Roteaddikrotik e Switch de rede gigabit

como gerenciamento centralizado, dando maior estabilidade,
eficiéncia e seguranca na transmisséo de dados local, e pela internet;

Criacao do sistema para emissao deals em massa (Email
Marketing) para envio de informacgdes sobre cursos, eventos e
campanhas do conselho;

Entrega do novo site do CRN®A

Consultoria em gestdo de redes sociais; banners para sites e redes
sociais; Indexacao de videos institucionais na plataforma Youtube.

r*CJ
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RESULTADQOS E
DESEMPENHO DA
GESTAO

CAPITUL®




GESTAORCAMENTARERINANCEIRA

INFORMAGOE3\VALIAGOB®BRESFATOSE ONTABEEFINANCEIROS

O Orcamentoparao exercicia2021 foi estimadoem R 2.423.000,00(Doismilhdes
e quatrocentos e vinte e trés mil reais), tendo sido reformulado para R$
2.918000,00 (Doismilhbese novecentose dezoito mil reais),sendoaprovadopor
meio da plenériae subdivididoem objetivos estratégicos programas,projetos e

atividades
R$ 1.413.154,07 R$ 1.201.390,34
Receita Realizada Despesa Realizada
Execucid®rcamentaria

As atividadesdo Conselhoséao financiadascom recursos provenientes das
anuidadesdevidaspelos profissionaise empresas,das inscricoes,emissaode
carteira,certiddes multasde infracéoe dividaativa

Em2021, o CRM\(MA arrecadouR$ 1.413154,07 ( Hummilh&oe quatrocentos
e treze mil e cento e cinquentae quatro reais e sete centavos),sendo essa
arrecadacaequivalentea48,43% dareceitaprevista

Asdespesagxecutadasompreendeno valorde R$ 1.201.390,34 ( Hummilh&ao
e duzentose um mil e trezentose noventareaise trinta e quatro centavos),
sendoequivalentea 41,17%da propostaorcamentaria

Comparandoa receita realizadacom a despesarealizada, verificouse um
superavitorcamentarioda ordem de R$ 21176373 (Duzentose onze mil e
setecentose sessenta trésreaise setentae trés centavos)

B Receita mDespesa

1.600.000,00
1.400.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00
600.000,00
400.000,00
200.000,00
0,00

1.400.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00
600.000,00
400.000,00
200.000,00
0,00

Receita
1.413.154,0

.
1.106.451,
8
919.391.0355 966 16

m 2018 2019 = 2020 m 2021

Despesa

1.201.390,34

624.402,6809.710,31

I 531.115,5

m 2018 = 2019 = 2020 m 2021
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Resultado Orcamentario

Receita Arrecadada Despesa Superavit /Déficit
Empenhada Orcamentario

2021 1.413.154,07 (1.201.390,34) 211.763,73
1.500.000,00 _
B Receita Arrecadada
1.000.000,00
500.000,00 B Despesa Empenhads
0,00 -
(’Q-/{@" Qef—,’b" {Q;'\*" = Superévit
& & & Orgamentario

Resultado Primario

Receita Corrente| Despesa Corrente| Superavit /Déficit
Arrecadada Empenhada Primério

2021 1.413.154,07 (1.145.530,48; 267.623,59

1.500.000,00

1.000.000,00

500.000,00 m Receita Arrecadada
m Despesa Empenhad:
0,00 — 1 - P 5 p
& : é;z,-" & B Superavit
& R 5L
< J X

Ressaltamosque na apuragdo do Resultado Primério levase em
consideragéoapenasas ReceitasCorrentes Arrecadadase as Despesas
CorrentesRealizadagxcluindeseasDespesas Receitasle Capital

Resultado Financeiro

O Resultadd-inanceircapuradoem 31/12/2021foi um Superaviino valorde
R$ 1.815.39230, conforme o BalangoPatrimonialdo més de dezembrode
2021

Ano Caixa e (-) Passivo + Rf&o Superavit
Equivalentes Processados Financeiro

2021 1.970.139,77 (154.747,47) 1.815.392,30

2.500.000,00

2.000.000,00

1.500.000,00-

1.000.000,00-

500.000,00 -

0,00 -

Caixa e Equivalentes(-) Passivo+RP ndo (=) Superavit
Processados Financeiro
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Disponibilidade Financeira

A movimentacacdfinanceiraé realizada no Bancodo Brasil(conta corrente e

aplicacadinanceira)

Conta Conta
Corrente Arrecadacao

34.362,77

1,74%

98,26%

Conta Total
Aplicacao Acumulado

1.935.777,0C  1.970.139,7

m Conta Corrente

Conta Aplicacéo

-—

GESTADECUSTOS

A contabilidade do CRMWMA est4 de acordo com as Normas Internacionaisde
ContabilidadePublica,utiliza a elabora¢cdodo orgamento por centro de custosassim
como a execucdodo mesma Contudo, faz controle gerencial dos custos por
projeto/atividadeconformeo planejamentoestratégico

GESTADEPATRIMONIALINFRAESTRUTURA

O ConselhoRegionalde Medicina Veterinariado Estadodo Maranhéo publicou a
Portaria, por meio da Presidéncia,constituindo Comissaode Patriménio para o
exercicio2021, visandorealizaro Inventariodos BensMéveisdo CRMWA, com 0
objetivo principal de levantamentofisico dos bens patrimoniaise a elaboracdodo
relatério.

O levantamentodos bensfoi iniciadopelacomissaautilizandocomo ponto de partida
relatério elaboradoanteriormenteno SISPAYE Tfornecidopelaempresamplanta
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Composicao do patrimoénio

ouras waaunas, orios s, GESTAOAFROTAEVEICULOBROPRIGSTERCEIRIZADC

Ferramentas
Equipamentos de Tecnologia da
16.01% Informacéo _ -
e Magquinas e Utensilios de Escritdrios A frota do CRMWMA no ano 2021 estavacompostapor veiculogproprios, paraatenderas
36.37% 4,32% = Mobili4rio em Geral demandadia fiscalizagé@ administrativasOsveiculostém sidoacompanhadosle forma

efetivaa fim de mantermosordenadamente bempublica
Utensilios em Geral

m Utensilios de Copa e Cozinha

2.831,53

2,41% Bibliotecas

0,47% B Remuneracao de Pessoe

m Veiculos em Geral

Bens Iméveis m Encargos Sociais

11.694,72 Combustiveis

Conta Contabil 2021

m Manut. De Veiculos

: g 13.817,6¢ . L

m Diarias p/ Funcionarios
Equipamentos de Tecnhologia da Informacao 111.288,1-
Maguinas e Utensilios de Escritorios 30.017,7( m|Diarias pfCanselnenas
Mobilidrioem Geral 82.850,6¢ m Seguros em Geral
Utensilios em Geral 16.762,9" 5 .

B Selecéo e Treinamento
Utensilios de Copa e Cozinha 3.254,3
Bibliotecas 1.168,0(
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ADMINISTRACARBREDIAL
PRINCIPARJSTOSOMSERVIC®REDIAIS

O CRMWVA possuisedepropria situadasnascidadesde SaoLuis,
porémno anode 2021 houvea necessidadée locacaade um novo
local parafuncionamentoda sededeste Conselhdregional poiso
prédioproprioficouimpossibilitadale usoconforme laudotécnica
Abaixo demonstramosos principais custos prediais ocorridos na
sede:

ica, A 15.774,70

Conservaciade Bens Imdveis 2.300,00
Locacdale Maquinase
Equipamento 2.664,00

Servicos de Seguranc¥igilancia

6.768,00

57.956,70
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GESTAOEPESSOAS

Conformidade Legal

Paraassegurara conformidadecom as exigénciasia
legislacadrabalhista(CLTe normasregulamentadoras
do Ministério do Trabalho),0 CRMV/MA atravésda
sua assessoriacontabil e de recursos humanos,
acompanha diariamente as atualizacOes das leis
trabalhistase previdenciariasO Sistemade Gestaode
pessoagio Departamentode RecursogHumanosesta
sempreatualizadade acordocoma legislacéo

Demonstramo®sindicativoscontendoasprincipais
rubricasde despesasom o pessoalno ano 2021
Nosso quadro de pessoal possui colaboradores,
compostoda seguinteforma

- Cargosde carreira(efetivos)g 7

- Cargos de livre nomeacao e exoneracao
(comissionados)5

- Estagiariog 1

TIPOLOGIA DOS CARGOS

m Efetivos Comissionados = Estagiarios =

CONTRATAGCEBFORCAETRABALHAREMEIQ! AREAIM

Area Meio = Area Fim

Quanto a distribuicao da forca de trabalho entre as areasmeio e fim,
verificase maior concentracdona primeira area fim, representadopor
67% dosfuncionarios.
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POR SEXO

m Homensm Mulheres

Quanto a distribuicdo por sexo,verifica-se maior concentracao de
mulheres representado por 626 , levandoem consideracaoos
funcionéariosefetivos,comissionados estagiarios

Detalhamento da Despesa de Pessoal

5.511,72 30.170,00
2 6085 m Vencimentos e Salarios

m Férias e 13° salario

109.407,58 Encargos Sociais

m Beneficios a Pessoal

B Indenizagdes Trabalhistas
50.579,51
m Diarias ¢/ Funcionarios

FAIXA ETARIA DE IDADE

18 a 35 anos = 36 a52 anos = 53 a 69 anos




DEMONSTRACOES CONTABEIS

O ConselhoRegionalde Medicina Veterinaria do Maranhéao
atravésda suacontabilidade encontrase com todos os registros
de acordo com o Planode Contase Dispositivosda Legislacdo
vigente, aplicaveis aos entes Fiscalizadoresdas Profissbes
regulamentadas

A contabilidade mantém todos os lancamentos classificados e
digitados em sistema préprio, com objetivo de gerar os relatérios:
Balancete, Balangos, Diario e Raz&o, devidamente arquivados
digitalmente.

Aqui sera apresentado os resultados e os demonstrativos estdo
em anexo a este documento.

BalancoPatrimonial

O Balancgo Patrimonial, conforme art. 105 da Lei 4.320/64
demonstra o ativo financeiro, 0 ativo permanente, 0 passivo
financeiro,o passivopermanente,o saldopatrimonial,e também
as contas de compensacaoO referido balancoé o quadro da
contabilidadeque possuiduassecbesp ativo e 0 passivoem que
se distribuem os elementosdo patrimonio publico, igualandese
asduassomascoma contapatriménioliquido (Ativoreal liquido)
no casode gerar superavit,ou passivoreal descoberto,quando
apresentardéficit patrimonial

O saldopatrimonialem 2021 apuradoem R$ 7.231.824,33 (Sete
milhdese duzentose trinta e um mil e oitocentose vinte e quatro
reais e trinta e trés centavos), apresentando superavit
patrimonial

PASSIVO

Especificacédo

ATIVO CIRCULANTE

Caixa e Equivalentesde
Caixa

Crédito a Curto Prazo

DemaisCréditose Valores
aCurtoPrazo

ATIVO NAO CIRCULANTE

Realizaveh LongoPrazo

Imobilizado

Intangivel

TOTAL

2021

3.130.241,44

1.970.139,77

1.069.197,95

90.903,72

4.924.900,33

4.332.373,14

588.968,85

3.558,34

8.055.141,77

2020

1.952.470,46

1.751.457,54

119.285,91

81.727,01

4.956.824,29

4.397.194,52

558.931,79

697,98

6.909.294,75

Especificacdo

2021

PASSIVO CIRCULANTE 823.317,44

Obrig TrabalhistasPrev
EAssistenciais

Fornecedores a Curto
Prazo

Obrigac6ed-iscaisa CP

Provisbes CurtoPrazo

DemaisObrig a CP

PASSIVO NAO

CIRCULANTE

PATRIMONIOQUIDO

Resultadofcumulados

TOTAL

11.797,61

19.113,53

9.769,96

745.992,72

36.643,62

7.231.824,33

7.231.824,33

8.055.141,77

2020

652.615,21

35.502,41

18.760,25

8.847,99

18.626,93

570.877,63

37.087,20

6.219.592,34

6.219.592,34

6.909.294,75



Indicadores do Balango Patrimonial

Indicador Unidadede ) | 5900
medida

Quoeficienteda Situacéao

Sltua ao Financeira 12,73 2,60

Financeira:
Resultado Patrimonial R$ 9,78 10,02

Ativo Financeiro 1.970.139,7 12,73

Avaliacaala Gestao

Passivo Financeiro 154.747,47

SituacdoFinanceira Representanormalidade,pois o
resultadoencontradono periodode 2021 foi maiordo
que 1, ou seja, 0 ativo financeiroé maior do que o
passivo financeiro, levando em consideracao a
diferencaentre o Caixae Equivalentese o Passivo
Circulanterepresentandaim superavitiinanceiro Quoeficientedo Resultado

Patrimonial:

Ativo Real 8.055.141.7 9,78

Resultado Patrimonial O exercicio analisado
apresentaram superavit patrimonial, o que ¢é
considerado positivo como resultado do Balanco
Patrimonial Esse fato € explicado devido a
inexisténciale dividade longopraza

Passivo Real 672.934,87
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Balanco Orcamentario

O BalancoOrcamentéarioesta fundamentadono art. 102 da
Lei n°® 432064, e demonstra as receitas e despesas
orcamentariagem confronto comor¢camentoiniciale assuas
alteracdes com a execucdo Este demonstrativo visa
evidenciar a integracdo entre planejado e executado,
gerandodéficitou superavitorcamentario

Avaliacdoda Gestao

O orcamentodo conselhofoi previsto inicialmente para o

exercicio2021 em R$ 2.423000,00, tendo sido reformulado
para R 2.91800000. As receitas realizadasatingiram o

montante de R$ 1.413.154,07, correspondenda 48,43% do

orcamento final. As despesasempenhadasaté dezembro
2021 atingiu o total de R$ 1.201390,34, representando
41,17% do orcamentofinal. Comparandaa receitarealizada
com a despesa empenhada verificouse um superavit
orcamentarionaordemde R$ 211763 73.

Receitas Orgamentarias

Receitaforrentes
Receitalributaria
Contribuicdes

Receitg Financeiras
Transferéncia€orrentes
OutrasReceitaCorrentes
Receitasle Capital
Transferénciage Capital
Saldogle Exercicios
Subtotal

Déficit

TotaldasReceitas

Despesa€orrentes

PessoalEncargo® Beneficios

Usode Bense Servigos

Transferéncia€orrentes

Tributariase Contributivas

DemaisDespesagforrentes

Despesade Capital
Subtotal
Superavit

TotaldasDespesas

Previsao Inicial

2.423.000,00
145.000,00
770.000,00
127.000,00
1.200.000,00
181.000,00

2.423.000,00

2.423.000,00

1.323.000,00
521.950,00

492.100,00
299.250,00
2.000,00
7.700,00
1.100.000,00
2.423.000,00

2.423.000,00

Previsao Atualizad§

1.263.000,00
145.000,00
770.000,00
127.000,00
40.000,00
181.000,00
1.655.000,00
1.200.000,00
455.000,00
2.918.000,00

2.918.000,00

1.463.000,00
521.950,00

595.100,00
334.250,00
2.000,00
9.700,00
1.455.000,00
2.918.000,00

2.918.000,00

Receita Realizada

1.413.154,07
139.330,06
830.866,04
143.100,84
36.759,81
263.097,32

1.413.154,07

1.413.154,07

1.145.530,48
467.114,33

342.101,09
331.534,45
405,58
4.375,03
55.859,86
1.201.390,34
211.763,73
1.413.154,07

150.154,07
-5.669,94
60.866,04
16.100,84
-3.240,19
82.097,32
-1.655.000,00
-1.200.000,00
-455.000,00
-1.504.845,93

-1.504.845,93

- - ~ . Despesas
Despesas Or¢camentarias Dotacéo Inicial | Dotac&o Atualizade Empenhadas “

317.469,52
54.835,67

252.998,91
2.715,55
1.594,42
5.324,97

1.399.140,14
1.716.609,66

211.763,73

1.504.845,93



Indicador Unidadede| )
medida
R$

0,48 1,12

Execucao da Receita
Equilibrio Orcamentario R$

0,85 0,48
RS 041 054
Resultado Orcamentario R$ 1,18 2,08

Andliseatravésde indicadoresdo BalangcoOrgcamentario

Execucdala Receita Osvaloresdo indicede Execuciala Receita
obtidos paraessasériedemonstramque a receitaexecutadaesta
abaixodo projetado.

Equilibrio Orcamentario Para cada R$ 1,00 de receita
orcamentaria prevista foram utilizados R$ 0,85 de despesa
orcamentéria fixada apresentando superavit de receita, em
relacéoa despesdixada

Execucdo de Despesas Para cada R$ 1,00 de despesa
orcamentéaria fixada, apresentou economia orcamentaria
correspondenteema 0,5%%

Resultado Orcamentario Em 2021 a receita executadaficou
acima das despesasexecutadas,ocorrendo um superavit de
execucamrcamentarianaordemde 0,18%

Quoeficiente de Execucédo da Recs

Quoeficiente do Equilibrio
Orgcamentario:

Quoeficiente da Execucéo da Desy

Quoeficiente do Resultado

Orcamentario:

Receita Realizada

Receita Prevista

Despesa Executada

Receita Realizada

Despesa Executada

Despesa Fixada

Receita Realizada

Despesa Executada

1.413.154,07 0,48

2.918.000,00

1.201.390,34 0,85

1.413.154,07

1.201.390,34 0,41

2.918.000,00

1.413.154,07 1,18

1.201.390,34



INGRESSOS

DISPENDIOS

Balanco Financeiro
ReceitzOrgamentaria 1.413.154,07 1.106.451,88 Despes®rcamentdria  1.201.390,34  531.115,54
O BalancoFinanceiroconformea Lei4.320/ 64, demonstra )
) . o CREDITEMPENHADO A
a receita e a despesa orgamentana bem como 0sS Receitalributaria 139.330,06 90.907,01 LIQUIDAR 44.395,41 13.611,66
recebimentos e 0s pagamentos de natureza extra
orcamentaria, conjugados com o0s saldos em espécie
provenlente,so!o exer_c:|C|oanter|or, e 0s que se transferem _ . CREDITEMPENHADO
parao exerC|C|CBegu|nte Receitade COI’]trIbUIQOGS 830.866,04 607.823,21 LIQUIDADO 13.176,97 36.444,03
o " . . CREDITO EMPENHADO
Avaliagiala Gest&o Receitaginanceiras 143.100,84 6258160 5o 1.143.817,96  481.059,85
Ao longo do exercicio ocorreram receblmentps € Transferéncia€orrentes 36.759,81 135.000,00 Despesaorrente 1.087.958,10  465.859,85
pagamentosdemonstrandona suaequacgao,um equilibrio
nasentradase saidasos quaisresultaramem saldofinal no OutrasRecaiiad 263,007 32 siaia| o ‘e Canital 650,86 15.200.00
montante de R$ 2.01661077, que representao saldo utrasReceltas-orrentes o0 140,00 Despesa de Capita 25859, 2200
financeiroa sertransferidoparao exerciciade 2022
o 11137673 28556409 | agamentosExtra 10445823  89.319,22
Orcamentarios Orcamentarios
SaldoDisponiveAnterior 1.797.928,54 1.026.347,33 SaldaoDisponiveBeguinte  2.016.610,77  1.797.928,54
TOTAL 3.322.459,34  2.418.363,30 TOTAL 3.322.459,34  2.418.363,30
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Indicadores do Balanco Financeiro:

Nome do Indicador 2021 2020
de medida

Financeiro Real da Execucao
Orcamentaria 1,24 2,3C

Resultado dos Saldos
Financeiros R$ 1,12 1,79

Andliseatravésde indicadoresio Balangdrinanceiro

oI ECRENENTGNREEI Receita Orcamentaria 1.413.154,07 1,24
Execuca®rgamentaria:

Despesa Orcamentaria P: 1.143.817,9€

. : n o uoeficiente do Resultado do _
FinanceiroRealda ExecucadrcamentériaO indice apuradodo Q SaldoFinanceios Saldo ddExerc Sequinte 2.016.610,77 1,12

ano € maior do que 1, assim,demonstra um superavit na
execucadinanceira

Saldo ddExerc Anterior 1.797.928,54

Resultadodos SaldosFinanceiros Apresentouno exerciciode
2021 um saldo maior com relacdo a 2020 demonstrando
aumentodasdisponibilidadegxistentesno exercicio
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Demonstracoes do Fluxo de Caixa

Nossademonstracaalosfluxosde caixapermite aosusuarios
projetar cenariosde fluxosfuturos de caixae elaboraranalise
sobre eventuais mudancasem torno da capacidadede
manutencaado regularfinanciamentalosservigcos

De acordocom o Manualde ContabilidadeAplicadaao Setor
Publico, da Secretaria do Tesouro Nacional ¢ STN, a
demonstracaado fluxo de caixatem o objetivo de contribuir
para a transparénciada gestao publica, pois permite um
melhor gerenciamentoe controle financeiro dos orgéaose
entidadesdo setorpublica

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto,
evidenciand@asmovimenta¢cdes o caixae seusequivalentes

O saldodo Fluxode Caixae Equivalentesio exerciciade 2021,
foi no valor de Rp 1.97013977, sendo esse montante
disponiveparao exercicicseguinte

FLUXME CAIXA DAS OPERAGCOES 2021 2020
INGRESSOS 1.466.958,42 1.341.960,28
ReceitaTributaria 139.330,06 90.907,01
Receita de Contribuices 830.866,04 607.823,21
Receitas Financeiras 143.100,84 62.581,60
Transferéncias Correntes 36.759,81 135.000,00
Outras Receitas Correntes 263.097,32 210.140,06
Outros Ingressos 53.804,35 235.508,40
DESEMBOLSOS 1.192.416,33 555.179,07
PessoalEncargos e Beneficios 455.808,08 370.092,81
Uso de Bens e Servigos 296.815,71 93.272,79
Transferéncia€orrentes 330.761,01 =
Tributariase Contributivas 405,58 129,00
Demais Despesas Correntes 4.167,72 2.365,25
OutrosDesembolsos 104.458,23 89.319,22
FLUXME CAIXA LIQUIDO DAS OPERAGCOES
FLUXO DE CAIXA DOS INVESTIMENTOS

DESEMBOLSOS 55.859,86 15.200,00
Investimentos 55.859,86 15.200,00
GERACAOQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES 218.682,23 771.581,21
CAIXA E EQUIVALENTES INICIAL 1.751.457,54 6919.876,33
CAIXA EQUIVALENTES FINAL 1.970.139,77 1.751.457,54




Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais

Demonstracaalas VariagbedPatrimoniaisde acordocom art. 104 da

Lein®. 4.320/64 evidenciaasalteracdesgue ocorreramno patrimonio,
resultantesou independentesda execucaoorcamentaria,e indicara
também o resultado patrimonial do respectivoexercicio Apresenta
também as modificacbesregistradasdo ponto de vista contabil, em

duassecdesvariacbestivase variacbegpassivas

Avaliacaala Gestéo

O resultadoda Demonstracaalas VariagcdesPatrimoniaisevidenciou
nasalteracdesverificadasho patrimonio,resultantesou independentes
da execucamrcamentariap superavitpatrimonialno exercicic?021 a
importanciade 1.01246327 (Hummilhdoe dozemil e quatrocentose
sessenta trésreaise vinte e setecentavos)

Variagédo

Patrimonial
Aumentativa

Receita
Tributaria

Contribuicdes

Bens, Servigos

e Direitos

Variacdes Pat
Aum Financ

Transferéncias
Recebidas

OutrasVar. Pat
Aum

Total das

Variacoes
Ativas

Déficitdo

Exercicio

Total

139.330,06

2.358.250,15

50,00

143.100,84

36.991,09

198.275,94

2.875.998,08

2.875.998,08

3.629,91

1.288.358,73

64.524,00

135.000,00

121.152,67

1.612.665,31

Variacéo
Patrimonial
Diminutiva

Pessoal,
Encargos e
Beneficios

Uso de Bense
Servicos

Transferéncias
Concedidas

Tributarias

Outras Varic
Pat Dimin

Total das
Variagdes
Passivas

RESULTADO PATRIMONIAL

1.612.665,31

Superavido
Exercicio

Total

482.749,20

331.505,17

1.044.499,83

405,58

4.375,03

1.863.534,81

1.012.463,27

2.875.998,08

406.633,61

150.291,27

129,00

2.365,25

559.419,13

1.053.246,18

1.612.665,31



NOTAEXPLICATIVASDEMONSTRACOE®NTABEIEM 31 DEDEZEMBRO®E2021 DO CONSELHREGIONADEMEDICINA/ETERINARIBO ESTAD@O
MARANHAO

1 ¢ InformacdesGerais

O Conselhdregionalde MedicinaVeterinariado Maranhéo,pessoguridicade direito publico,autarquiafederal especialcom atuacdono ambito da fiscalizac&o
do exercicioda profissédoe 6rgao executivodo ConselhoFederalde Medicina Veterinaria(CFMV)foi criado atravésda Lein® 5.517/60, possuindoautonomia
administrativae patrimonial

2 ¢ PrincipaisDiretrizesContabeis

A Contabilidadedo ConselhdRegionade MedicinaVeterinariado Estadodo Maranhéofoi elaboradade acordocomo MCASPR Manualde ContabilidadeAplicada
ao SetorPublicoe asnormasdo CFCno processade convergénciala contabilidadepublicaasNormasinternacionaisde Contabilidade

3 ¢ ApresentacdadasDemonstrac6e<Contabeis
3.1 ¢ Basede preparacéo

As Demonstracfeontabeisestdofundamentadasa Lein® 4.320/64, e em consonanciacom o Manual de Contabilidadeaplicadoao Setor Publicoe Normas
Brasileiragle Contabilidadeaplicadasao setor publico.

3.2 ¢ Basede Mensuracéao

Asdemonstracdesontabeisforam preparadascombaseno custohistorico,comexcecaalosseguintestens.
U ProvisGegarafériasde empregados

U Depreciacdeslo ativoimobilizado

3.3 ¢ Moedafuncionale moedade apresentacao

Asdemonstracdesontabeisestdoapresentadagm Real,gue é amoedafuncionalda Entidade



4 ¢ BalancoPatrimonial

O BalancoPatrimonial tem a finalidade de apresentara posicao
financeira e patrimonial do Conselho Regional de Medicina
Veterinariado Maranhdaa O BalancoPatrimonial, estruturado em
Ativo, Passivoe Patrimonio Liquido, evidenciaqualitativamente e
quantitativamentea situacéopatrimonialda Entidade

A classificacaalos elementos patrimoniais cqnsideraa segregacao
emd OA N dzix i yOR SN dzEom Pase®h Zeusatributos de
conversibilidades exigibilidade

4.1 ¢ Ativo Circulante

Os ativos realizaveisaté o exercicioseguinte estdo demonstrados
comocirculante

4.1.1¢ Caixa e Equivalentes de Caixa

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que
representamrecursoscom livre movimentagaopara aplicacaonas
operagcOese paraos quaisnao hajarestricoesparausoimediato. Os
saldosdisponiveisem 31/12/2021no valorde R 1.970.139,77 e se
apresentamda seguinteforma:

Banco ¢/ Movimento 34.362,77 16.182,06
Banco c/ Arrecadacao - -

4.1.2 Créditos a Curto Prazo

Representaa diferencaentre os valores provisionadosno inicio do
exerciciodasanuidadede pessoadisicase juridicas,de acordocoma
emissaade boletos

Discriminacdo

1.069.197,9¢ 119.285,91
1.069.197,9¢ 119.285,91
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4.1.3¢ Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Representa os valores em Créditos a Receber com Entidades
devedoras,com restricbespara uso imediato . O saldo evidenciaem 4.332.373,1¢ 4.397.194 5:
31/12/2021, o valorde R$ 90.90372, da seguinteforma: _
Total 4.332.373,1¢ 4.397.194,5.
4.2.2¢ Imobilizado
— Os bens imobilizadoss&o registradospelo custo de aquisicdo A
Tributos a Recuperar/Compensar 8.337,35 153,89 composicadodo Imobilizadodo CRMWMA em 31/12/2021 esta da
Devedoresia Entidade 35.895,37 34.902,12

Depbsitostesttulvels 46.471,00 4647100 2021|2000
wsarz  surzo

sars2e 252728

4.2 ¢ Ativo NaoCirculante -) Depreciagdo Acumulada (106.000,82 (81.878,03

4.2.1 - O Ativo NaoCirculantee compostopelosCreditosa Longoprazo, ol 2880210 SRS I

Ativo Imobilizadoe Intangivel

_ * Todos os bens do ativo imobilizado encontsaregistrados em
4.2.1 ¢ Realizaveh LongoPrazo sistema informatizado SISPAT.NET

Oscréditosde longo prazosdoderivadosdos valoresinscritosem divida
ativa.
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4.2.3¢ Intangivel 5 - PatrimonioLiquido

Representaa licenca do software SISPAT(Sistema de Controle O patrim6nio é constituido de recursosproprios, sofrendo variacdesem
Patrimonial) O saldoevidenciaem 31/12/2021, o valorde R$ 3.558 34, decorrénciade Superavite/ou Déficit apuradoanualmente O superavitno
daseguinteforma: exerciciode 2021 é de R$ 1.01246327 (Hum milhdo e doze mil e

guatrocentose sessenta trésreaise vinte e setecentavos)

(2.059,66) (1.920,02) _
3.558.34 697,98 Superévits ou Déficits Acumulados 6.219.361,0¢ 5.166.346,1¢

4.3 ¢ PassivcCirculante Superavits ou Déficits do Exercicio em Cursc

E registrado pelo valor de liquidacdo em ordem decrescente de

exigibilidaderepresentadopor valoresa pagardecorrentesde obrigacoes
trabalhistas, de contratacbesjunto a fornecedorespela aquisicdode
materiais e/ou servigos,originarios de empenhos processadose néo
pagos,de obrigacdesfiscaisde curto prazo e impostose contribuicoes
retidosde colaboradore terceiros,de acordocoma legislacawigente

1.012.463,27 1.053.246,1¢

7.231.824,3: 5.166.346,1¢

| Discrimnacio | 2021 | 2020 |
1179761 3550241
19.113,53 18.760,25
9.769,96 8.847,99
745.992,72 18.626,93
36.64362  570.877,63
823.317,44 652.615,21
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Declaracdo da Assessoria Contabil

Declarogue os demonstrativoscontdbeisdo CRMWMA foram elaboradasem observanciada
Lei n® 4.320/64,com o Manual de Contabilidadeaplicadoao Setor Publico, aprovado pela
Portaria Conjunta STN/SOmR° 01/14, e Portaria STNn® 700 de 10/12/2014 6* edicéo, e
NormasBrasileirasde Contabilidadeaplicadasao setor publico conforme NBCT 16.1 a 16.10
Lei n.° 4.3200/1964 relativos ao exerciciode 2019 refletem adequadae integralmente a
situacadoorcamentériafinanceirae patrimonial da unidadejurisdicionadaque apresentaeste
Relatériode Gestao

As demonstracdesapresentadassda BalancoPatrimonial ¢ evidencia os ativos e
passivosio CRMWMA, alémdo PatriménioLiquidg BalangaOrgamentériog traz a informagéo
do orcamento aprovado em confronto com sua execuc¢ao Balango Financeiro e a
Demonstracdalo Fluxode Caixavisamdemonstraro fluxo financeirono periodo,ou seja,as
entradasde recursosem confronto com assaidasDemonstracaalasVariagdesPatrimoniaisg
neste demonstrativoé apurado o resultado patrimonial do periodo, no confronto entre as
variagfespatrimoniais aumentativas (receitas) com as variagdespatrimoniais diminutivas
(despesas)e a Demonstracaalas Muta¢desdo PatrimoénioLiquido(DMPL) tem a finalidade
de divulgarasvariacdesdo patriménioliquido,bem comosuaevolu¢aono periodo

A andliseda conformidadecontabildasdemonstracéesontibeise dos atos da gestédo
é realizadapela Comissaale Tomadasde Contaselegidapela Plenariadesta Autarquiae em
conformidadecomo Regimentdnterno.

Considerandaue os normativostrazemorientagcdesguanto aosprocedimentosparaa
elaboracdoe apresentacdodo Relatériode Gestdoe do processode Prestacdode Contas,
considerando ainda que a documentacdo apresentadapara registro esta alinhada aos
procedimentosinternos de controles, declaro que os demonstrativoscontabeis (Balangos
Patrimonial,Financeiroe Orcamentario,Demonstracdesias VariacdesPatrimoniais,do Fluxo
de Caixae dasMutac¢desdo PatriménioLiquido)refletem a situacdoorcamentariafinanceirae
patrimonialdo ConselhdRegionalle MedicinaVeterinariado Maranhaa

SaoLuis/MA 29 de margode 2022
Nilton LuizLimaPraseres
CRGVIA 6885
Assesso€ontabildo CRMVYMA
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DECLARACATE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO 2021

O ConselhoRegionalde Medicina Veterinaria do Maranh&o apresenta seu Relato Integrado de Gestao 2021,
atendendoas diretrizes estabelecidagelo TCU,e vem assegurara integridade das informacdese dados contidas
neste Relatoe nas postadasno Portal da Transparéncialeste Regional Os gestoressetoriaissdo responsaveipela
integridadedasinformacdese foram apreciadas aprovadagelagovernancalo CRMVWMA, atravésde suaDiretoria
Executivee do Plenario Entendemogjue suaaplicabilidadeatendea demandados MédicosVeterinario,Zootecnistas
e da Sociedadeque tem acessadeste em suaplenitude,dandooportunidadede sefomentar experiénciase analise
critica que representemacimade tudo um feedbackde um trabalho coletivo e compartilhado,desenvolvendoa

razoabilidadede responsabilidad@a gestaodosdadosoferecidosnesteRelatode Gestéo

DraFrancisca Neide Costa.
Presidente do CRMWIA



